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Kendiniz i¢in degil, bagh bulundugunuz ulus i¢in elbirligi ile calisiniz. Calismalarin en yiiksegi
budur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu sataklarda yuzen al sancak;
Sdanmeden yurdurmun Ustdnde tuten en son ocak.

O benim rmilletirnin yildi2zchr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall

Kahrarman rkima bir gull Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékulen kanlarirmiz sonra helal,
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridie har yagadim, hOr yasarim
Hangi ¢ilgin bana 2ancir vuracakmig sagariml

Kukremis sel gibiyirm, bendim) ¢igner, agarim,
Yirtarim daglac, enginlere sidam, tagarim

Garbin afskin sermisss celik 2irh i duvar,

Benim iman dolu gads am gibi serhaddim var
Ulusun, karkmal Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedidin tek digi Kalmig canavar?

Arkades Yurdume sleaklar udgatma, s skin
Siper et govden), dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in.,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan
DlUgdn altinda binlerce ketenaiz yatani.
Sengehit odlusun, Incitme, yaziktir, atan:
Verme, dunyalar alsan da, bu cennet vatarni,

Kirn bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, s Uhedal
Cani, canani, butan varimi alsin da huda,
Etrmesin tek vatarimdan beni dianyada cuda

Rubumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddstne namahrem el
Bu ezanlar-kigahadetler| dinintemeli,

Ebed yurdumun ustunde benim inlemel

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tesim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanp kanli yasim,
Figkirir ruh-i mocerred gibi yerden nasim,

Q zaman yakaelerek argn deder belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dékulen kanlarirmin hepsi helal
Ebediyen mana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayraqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

By Turk genclifi | Birinei vazifen, Tark
muhafaza ve miidafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne

temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu

hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafaa
ve gerfitini diljinmeyeceksin! Bu imkiin
ve gerflit, gok namfisait bir mahiyctte
tezabiir edebilir, Istiklal ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada
milmessili olabilirler, Cebren ve hile ile
aziz vatanmn biitin kalcleri zaptedilmig,
dajitiloug ve memleketin her kisgesi bilfiil
iggal edilmiy olabilir. Bitiin bu gerftitten
daha elim ve daha vahim olmak fizere,
_uclaniar gaflet ve dalflet ve hattd hryanet
. iginde bulunabilirier. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iginde harap ve bitap dagmfis
bl

By Tirk istikbalinin eviid! Igte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tirk
istikiill ve Cumburiyetini kurtarmaliir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki

asil kanda mevcuttur
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SUNUS

Egitim uzun soluklu bir yatinmdir ve iilkenin kalkinmasinda onemli bir yere sahiptir.
Insanlarimiz1 bilgi ¢caginin gereklerine uygun olarak hayata hazirlamak icin kaliteli bir egitim sunmak
giniimiiz diinyasinda ¢ok Onemlidir. Nitelikli bir egitim, nitelikli bir hayatin ve gelecegin
giivencesidir.

Gelecegimizi sekillendiren bir kurum olmanin sorumlulugu ile 2011-2014 yillar1 arasinda
bize bir yol gosterici olacagina inandigimiz Stratejik Planimizi; paydaslarimizin genis katilimi ile
olusturduk. Biliyor ve inaniyoruz ki paydaslar ve diger calisanlar tarafindan paylagilmayan bir
planlama basili evrak olmaktan Gteye gitmeyecektir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin bir
sekilde yerine getirilmesi bu planlama sayesinde olacaktir.

Emegi gegen herkese tesekkiir eder, bu planin hayirlara vesile olmasini dilerim.

Yasar ADIGUZEL

Okul Miidiirti



GIRIS
10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
stratejik Planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2003 tarih ve 5018 sayili Kanunda yer alan stratejik

Planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.Milli Egitim Bakanliginin
19.06.2006 tarhinde yayinladig1 2006/55 sayili genelge ile stratejik Planlama faaliyetleri baglatilmistir.

Esiroglu Kenan Oltan Lisesinin Stratejik Planini1 hazirlarken paydaslarimizin genis bir katilim
saglamasina Onem verdik. Calisanlarimizin konuyla ilgili goriis ve diislincelerini alarak plana
yansittik. Kurum i¢i mevcut durumu tesbit icin cesitli anketler yaptik.Bunlarin sonuglarininida
planimiza yansittik.

Amac ve hedeflerimizi belirlerken okul ve ¢evre imkanlar1 g6z onilinde bulundurduk. Planimizin
okulumuza ve tiim paydaslarimiza hayirlar getirmesini diliyoruz.

Esiroglu Kenan Oltan Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

ESIROGLU KENAN OLTAN LIiSESI STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar1

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Diinyada ve iilkemizde yasanan toplumsal, ekonomik, teknolojik ve egitimsel degisim ve
gelisimler egitim kurumlarimizi da daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az “geleneksel planlama”
ihtiyacina ydnlendirmistir. Ihtiyaclarim siirekli farklilasmasi ve karmasik bir hal almas: stratejik planlama
caligmalarini kurumlarimiz i¢in kaginilmaz bir ¢ikis yolu haline getirmistir. Egitim sisteminin vazgecilmez
unsurlar olarak okullarimiz, toplumlarin kiiltiirlerinin yasatilabilmesi ve ¢agimizin gereklerine uygun bir
cergevede islevlerini siirdiirebilmesi agisindan stratejik Oneme sahiptir. Egitim kurumlarimizin
kendilerinden beklenen diizeyde faaliyetlerini yerine getirebilmeleri iyi ve uygulanabilir bir planlamaya ve
bu planlamanin hayata gecirilmesine baghdir. Bu degisim siirecinde egitim kurumlarimiz i¢in gelecegi
dogru tahmin edebilmek ve bu bakis acistyla gelecegimizi dogru planlamak biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik planlama ¢aligmalarinin en temel hedefi, kurumsal ve gevresel etmenleri dikkate alarak
kurumun gelecegine iliskin dogru ve uygulanabilir bir yol haritasi ¢izmektir. Bu silirecte kurumun
belirlenen amaglarina ulasilabilmesi igin, yapilacak hazirlik c¢alismalari, belirlenecek ve titizlikle
uygulanacak stratejiler, gerekli kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi ile zamaninda yapilacak kontroller ve
alinacak tedbirler hayati 6nem arz etmektedir. Bu 6nemli siirecin disinda kalan kurumlar zaman i¢inde yok
olma tehlikesi ile kars1t karsiya kalacaklardir. Stratejik yonetim siireci kurumlarin, organizasyonel ve
toplumsal doniistimlerin degisen c¢evresel kosullara niteligini kaybetmeden uyumunu saglamayi
hedeflemektedir.

Stratejik planlama calismalariyla egitim kurumlarimizin daha iyi ve verimli bir yonetim anlayisiyla
gelistirmek hedeflenmektedir. Girdiler ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme
sorumlulugu ve katilimcilik ihtiyaglar1 doguran sorunlara cevap veren bir arag olarak stratejik planlama,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.
Stratejik planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi sirasinda 6ncelikle asagidaki mevzuat temel alinmistir.

Yasal Cerceve
24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK),

*22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun,




* 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,
* Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu,

* Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi.

Macka Esiroglu Kenan Oltan Lisesi Stratejik Plani, bu ana referans belgelerin yani sira, 01 Ocak
2010 tarihinde baslayip 31 Aralik 2014 tarihinde sona erecek olan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani da

temel alinarak hazirlanmstir.

Stratejik Planlama Calhismalari

- GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi
- Sorun Alanlarimin Belirlenmesi

- Paydas Analizinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

Sira No YAPILACAK CALISMALAR TARIH
1 Stratejik Yonetim ve Planlama Konusunda 10/ Subat/22 Mart 2010
Egitimlerin Verilmesi
2 Durum Analizinin Yapilmasi

22 Mart / 14 Mayis 2010

Dénem Raporunun i1 AR-GE birimine gonderilmesi

14 Mayis/ 28 Mayis 2010

3 | Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi

17 Mayis/ 28 Mayis 2010

Dénem Raporunun i1 AR-GE birimine gonderilmesi

28 Mayis / 11 Haziran
2010

4 | Stratejik amac ve hedeflerin tespiti

28 Mayis /03 Eyliil 2010

Donem Raporunun {1 AR-GE birimine génderilmesi

03 Eyliil /17 Eyliil 2010

S | Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi

03 Eyliil / 28 Ekim 2010

Donem Raporunun {1 AR-GE birimine génderilmesi

28 Ekim / 12 Kasim 2010

6 Maliyetlendirme

12 Kasim / 26 Kasim
2010

Dénem Raporunun i1 AR-GE birimine gonderilmesi

26 Kasim / 03 Aralik 2010

7 | Planlara son Halinin Verilmesi ve Onay Islemi

26 Kasim / 31 Aralik 2010

Stratejik Plan hazirlanirken yukaridaki ¢alisma plani aynen uygulamis ve ilgili kararlar s6z

konusu tarihlerde alinmis ve planlama buna gore yapilmistir.

Stratejik Plan olusturulan OGYE ekibi tarafindan hazirlanmistir OGYE Ekibinin kimlerden

olustugu ve gorevleri asagida tablo halinde verilmistir.
Planimiz ii¢ ana boliimden olusmaktadir.
1.Bo6liimde

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Caligmalar1

2.Bolimde

Tarihsel Geligim

Yasal Yukimlalikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

S ESE N

Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi
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6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
3.Boliimde
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler
10. Eylem Planlan

hususlarina yer verilmistir.

OGYENIN GOREVLERI
1-OGYE, okul gelisim plani siirecinin yonetiminde okul toplumunu temsil eder.

2-Saglanacak mali kaynaklari(yardim, kermes. geceler vb.)yerinde kullanarak ”Okul Biitgesi’ni
hazirlar ve yonetir, okul toplumunu,velileri bilgilendirir.

3-OGYE Okul Gelisim Plant’n1 hazirlar ve uygular.

4-Bu gelisim siirecinde yer alacak ¢alisma gruplarini belirler, kurar ve ¢aligmalarinda rehberlik eder.
5-Okulun mevcut durumunu belirleyici ¢aligmalar yapar

6-Planl1 okul gelisimi igerisinde yer alan diger okullar1 ziyaret edip onlarla goriis aligverisinde bulunur.

7-Okul personelini, velileri ve 6grenci gruplarini bilgilendirmek amaciyla toplanti,panel ve seminerler
yapar.

8-Ihtiyac analizi igin anketler uygular ve degerlendirir.
9- Personel i¢in goriisme formlari diizenler, degerlendirir.

10-Caligma gruplariin planlama ve uygulamalarini organize eder. Bu planlar 1s51ginda Yillik Okul
Gelisim Plani’ni1 hazirlar.

11-Calisma gruplarinin ¢aligmalarini koordine eder.

12-Bu planlar dogrultusunda gergeklestirilen ¢alismalarin “Bigimlendirici Degerlendirmesini” yapar.
Alman sonuglar dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapar.

13-Diizeltilmis Okul Gelisim Plani’nin “Son degerlendirmesini yapar.

14-Okul Gelisim raporunu hazirlar, Okul toplumuna sunar, Haziran ay1 igerisinde il Milli Egitim
Midiirligii Ar-Ge Birimine gonderir, bir niishasini ¢alisma dosyasinda saklar.

15-Okul personelinin HIE ihtiyaclarin1 belirler ilgili birimlere bildirir.

16-Ihtiyaca yonelik okulda HIE ¢aligmalarmnin organizasyonunu yapar.
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A-Okul Miidiiriiniin Gorevleri

Okul gelisiminin siirekliliginden sorumludur.

Planli Okul Gelisimi i¢in gerekli planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar,
Igili bakanlik birimleri ve Il Ar-Ge birimi ile koordinasyonu saglar,

Okul-tiniversite is birligini saglar,

Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

ok N E

B- Miidiir yardimcisi

1. OGYE’nin toplantilarini diizenler. Uyeleri toplantiya ¢agirir. Kullanilacak dokiimanlar:
cogalttirip dagitimini yapar.

Okul miidiiriintin katilmadigt OGYE toplantilarina bagkanlik yapar.

Calisma gruplari’nin kurulmasi i¢in gerekli 6n hazirliklar yapar, ¢alismalarini takip eder,izler.
Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar edilmesini saglar.
Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin hizmetici ihtiyacini belirler ve katilimlarini
saglar.

ok 0N

C-Ogretmen

1. Planh Okul Gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil ederler. Okul Gelisim Siireci

2. Basamaklari igerisinde yapilacak her tiirlii caligmanin planlamasi, organizasyonu ve
yiiriitiilmesinden de sorumludurlar.

3. Calisma Gruplarimin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yaparlar.

4. Calisma Gruplarinin planladiklart calismalari gergeklestirebilmeleri igin gerekli organizasyonu
ve koordinasyonu saglarlar.

5. Calisma Gruplarinin planlamalarindaki zamanlamayi izlerler.

D-Rehber 6gretmen

Ogrencilerin kisilik gelisimine ydnelik olarak yapilacak ¢alismalari yiiriitiir.

Ogrenci basarisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara rehberlik eder.

Ogrenme zorlugu ¢eken dgrencilerin basarilarinin arttirilmasina ydnelik ¢alismalart yiiriitiir.
Hizli 6grenen 6grencilerin potansiyelini etkili bir sekilde kullanmaya yonelik calismalari

5. Calisma gruplarinin etkinligini ve verimliligini arttirict uygulamalarin diizenlenmesinde rol alir.

el A

E-Destek Personeli

1.0kul ¢evresini, binasini, fiziki kaynaklarini, ekipmanlariin giivenligini, diizenini, temizligini ve
etkili kullanimin1 saglar.

F-Veli

1. Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirirler.
2. Okulun tanitim ¢aligmalarini organize ederler.
3. Yardima muhtag 6grencileri belirleyip, gerekli destegin saglanmasina onderlik ederler.

12



G-Ogrenci
1. Okul gelisimine yonelik galismalarda 6grencileri temsil ederler.
2. Ogrencilerin goriislerini, isteklerini ve sorunlarini OGYE ye iletirler.

H-OKkul aile birligi temsilcisi

1. Okul-gevre ve okul-veli is birligini gelistirir.

2. Okulda sosyal yardimlagma etkinliklerini diizenleyip yiiriitiir.

3. Ogrenci basarismin artirilmasina yonelik yapilacak calismalarin biitiin velilere duyurulmasinda
ve veli desteginin saglanmasinda rol alir.

I-STK’dan Secilen Temsilci, Mahalle Muhtar1 ve Sanayi/Ticaret Odalar1 Temsilcileri

1. Okul Gelisim Siireci Basamaklarinin teknik calismalar1 kapsayan boliimlerine katilmazlar.

2. Gelisim hedeflerinin belirlenmesi, kaynaklarin kullaniminda 6nceliklerin belirlenmesi, gelisim
hedeflerine ne 6l¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi gibi ¢aligmalara gézlemci olarak katilirlar,
fikir belirtirler ve kararlarin alinmasinda oy kullanirlar.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz Trabzon ili Magka ilgesi Esiroglu belde merkezinde bulunmaktadir. 1967 yilinda
Esiroglu ortaokulu olarak egitime agilmistir. 1967 yilinda ortaokul olarak egitim ve 6gretime baslamis
olan okulumuz 1978 yilinda liseye donistiiriilmiistiir. Lise olarak ilk mezunlarin1 1980-1981 Egitim-
ogretim yilinda vermistir. Hemen hemen her yil 6grencilerimizin %10 una yakinini yiiksek 6gretime
yerlestiren okulumuz 2005 yili  OSS yerlestirmelerinde Trabzon genelinde 2. olmustur. Esiroglu
Lisesi olan Okulumuzun ismi Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginin 02.06.1987 tarihinde Mehmet
Akif Ersoy Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 20 yil gecici binalarda egitim ve &gretimini
stirdiirmiigtlir. Okul koruma derneginin katkilariyla 5500 m karelik arsa temin edilerek 1985 yilinda
yapimina baglanip 1987 ylinda bitirilen kaloriferli 21 derslikli fizik kimya laboratuarlar1 bulunan
okulumuz 1993 yilinda valilik oluru ile ilkdgretim okuluna doniistiiriilerek bina Esiroglu Sehit Er
Mehmet Akyiiz {lkgretim okuluna tahsis edilmistir. Lise olarak 1993 yilindan itibaren ayn1 binanin 4.
katinda elverisli olmayan bir mekanda egitim ve 6gretime gecici olarak devam etmistir. Esiroglu

15




beldesinin yetistirdigi hayirsever isadami1 Kenan OLTAN beyin Egitime %100 destek kampanyasi
kapsaminda beldemize yeni bir okul kazandirmasiyla 2007 yilinda yeni binasina tasinan okulumuzun
ad1 da ESTIROGLU KENAN OLTAN LISESI olarak degistirilmistir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in | * 1739 sayili kanunun 23.
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve maddesi,

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetigtirmek.

Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi * Ortadgretim kurumlari
benimsemis, temel demokratik degerler ile yonetmeliginin 5. Maddesi 1.
donanmus, arastirma, sorgulama, elestirel Fikras1 b bendi,

diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme
becerileri gelismis; hayat boyu 6grenen, insan
haklarina saygili, mutlu bireyler olarak
yetistirilir.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23.
yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime maddesi.
hazirlamak.

3. Faaliyet Alanlari, Hizmetler
FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Puanli Atletizim

Masa Tenisi

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri  ( Cominius)
Sosyal Projeler
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4- Paydas Analizi

I- I¢ Paydaslar
I1- D1s Paydaslar

I¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul igindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslar,dis
paydaslar ise okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve kuruluglardir.

Okul i¢in Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel igleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul cevre iligkileri

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Diploma

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli,
Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari

dogrultusunda kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglari
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dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve
faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR
Okul Miidiirii
Ogretmenler

Yardimci Personel

Ogrenciler
Veliler
Midiir Yardimcist
Okul Aile Birligi
DIS PAYDASLAR
Magka Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
[kogretim Okullar:

Ortadgretim Kurumlari

Macka Kaymakamligi

Esiroglu Belediyesi
Sendikalar

Meslek Kuruluslar

Saglik Kurum ve Kuruluglari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluglar
Halk Egitim Merkezleri
Medya

Uluslararasi1 Kuruluglar

Hayirseverler

YARARLANICILAR

Ogrenci
Veli
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

PAYDAS

Lider

Calisanlar

Yararlanicy/

Hedef kitle

Temel
Ortak
Stratejik

Ortak

Tedarikei

IC PAYDASLAR

Okul Midiirii

Ogretmenler

2]

Yardimc1 Personel

Ogrenciler

Veliler

Midiir Yardimecilar

Okul Aile Birligi

DIS PAYDASLAR

Macka Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

[kdgretim Okullar:

Ortadgretim Kurumlari

Macka Kaymakamligi

Esiroglu Belediyesi

2|l 2] 2] 2] 2]

Sivil Toplum Kurulusglar

Sendikalar

< |

Meslek Kuruluslar

< |

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

Uluslararas1 Kuruluglar

Hayirseverler

Tiimii :N  Bazlari: 0
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

o~
g
. | & |22 =
Paydas L = | E3 = 5
= & e 5 o
~ o 58 B 2
= A R Z O
ilce M.E.M J Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
ESIROGLU BELEDIYESI \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
@) ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlamic1 Hizmet Matrisi
Hizmet 8| 5| 2| 93| 2| 7 =28 g§ ¢
= £ = S| 26 s| S| 2= S 5
5 8 = Z | Em 2| 2| FE& =X 3
& of| | B S o Ja) g
a ‘-:‘ Ué: _‘W =) S A @] UCQD(
=g 7 3 @ = = 03¢ 2
3 = = o) = 3 g g
—~ c o ED g a.
Yararlanici < ~ = & = 5
ag. = <
g. = I (¢]
1 E -
Ogrenciler N 0 N o
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N o] 0
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5- Kurum I¢i Analiz

1-
2.
3-
4-

5.1 Orgiitsel Yap1

Biiro Hizmetleri

OGYE L —1

Komisyonlar /

Okul Teskilat Semasi

MUDUR

™~ Okul-Aile Birligi

Madar Yrd.
\ Kurullar

Sube Ogret.

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Komisyonlar :

Satin Alma Komisyonu
Teslim Alma Komisyonu
Sayim Komisyonu

Eser Inceleme Komisyonu

Kurullar :
1- Ogretmenler Kurulu
2- Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
3- Ziimre Ogretmenler Kurulu
4- Sube Ogretmenler Kurulu
5- Okul Rehberlik Yiirtitme Kurulu

21



1

OKULDA OLUSTURULAN EKIiP VE KOMISYONLARIN GOREVLERI
SATIN ALMA KOMIiSYONU:

Okulun her tiirlii satin alma islerinde gorevli olup,piyasa arastirmasi yapmak ve satin alinacak
olan mallarla alakali teklif mektuplarini almak ve degerlendirmek.Malim satin alinmasini temin etmek.

TESLIM ALMA KOMIiSYONU:

Satin alinan mallarin sayilarak eksiksiz teslim alinmasini saglamak ve depo gorevlisine teslim
etmek.

SAYIM KOMIiSYONU :

Okulun demirbaglarinin sayilmasi ve yogaltilmasi gereken evrakin ve kayittan diisilmesi
gereken kullanilmayacak durumdaki demirbaslarin raporlarini tutarak kayittan diisiilmesini saglamak.

ESER iNCELEME KOMIiSYONU:

Okulda sergilenecek her tiirlii oyun ve gosterilerin senaryolarini,okul dergisi ve duvar
gazetelerinde ¢ikacak her tiirlii yaziy1 inceleyerek onaylamak.Sakincali olanlart ayirmak.

OKULDA OLUSTURULAN KURULLAR VE GOREVLERI
1- OGRETMENLER KURULU

Sene basi 2.yartyil basi ve sene sonu zorunlu diger zamanlarda ihtiyaca binaen okulun tim
yonetim ve dgretmenlerinin olusturdugu kuruldur.Okulla ilgili,Egitim-Ogretim le ilgili tiim kararlar bu
kurulda alinir Karalar karar defterine yazilir. Tiim 6gretmenlerce imzalanir.Kurulda alinan kararlar
herkesi baglar.

2-OGRENCI ODUL VE DIiSIPLIN KURULU

Okulun her tiirlii disiplin isleriyle ilgilenir.Miidiiriin havale ettigi dosyalar1 inceler ve karara
baglar.

Takdir,tesekkiir ve Onur Belgesi alan dgrencileri tespit eder.Okulun disiplininde sorumlu
kuruldur.Aylik ferdi olmayan toplantilar yapar.Kararlar alir ve okul miidiiriiniin onayiyla uygular.

3-ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Okulda ayn1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur.Sene basi,2.yar1y1l bast ve sene sonu zorunlu
olmak {izere diger zamanlarda gerekli olunca toplanir.Y1llik Planlar,Miifredatlar ,yazili ve sozliiler
degerlendirilir.Basariy1 artirict kararlar alinir.Ztimre karalari aynen uygulanir.Bir y1l i¢inde o dersle
ilgili olarak yapilacak tiim ¢aligmalar degerlendirilir.
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4-SUBE OGRETMENLER KURULU

Ayni subede ders okutan 6gretmenler 1.yartyil,2.yariyil ve sene sonu toplantilart mecbur olmak
kaydiyla ihtiya¢ olduk¢a da toplanan bir kuruldur.

Bu toplantilarda 6grencilerin basar1 durumlarinin yaninda sosyal,ekonomik ve saglik durumlar1 da
degerlendirilir.Sinif rehber 6gretmeni tarafindan diger 6gretmenlere 6zel durumlar1 bulunan 6grenciler
hakkinda bilgi verilir.Ogrenciler tek tek degerlendirilir.Ogretmenler arasinda bilgi alis verisi yapilarak
sorunlar en aza indirilmeye c¢aligilir.

OKUL REHBERLIK YURUTME KURULU

Okul Miidiirii,Miidiir Yard.Rehber Ogretmen ve Her simif diizeyinde bir simif rehber égretmeninden
olusur.Okulun bir yillik rehberlik ¢alismalarini diizenler.Okul Paydaslar1 arasinda anketler
yapar.Ogrencilerin Psikolojik olarak hazir bulunmusluk diizeylerini saglar.Bu konuda onlara rehberlik

yapar.

OKULDA KURULAN DiGER OZEL EKiPLER

Kurulus amaglarina uygun olarak Okul Miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar. Okulun basarisini artirici
onlemler alir.

OKULDA OLUSTURULAN EKIiPLER:

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Dilek CALIK

1. Merih ISIK

2. Yasemin DEMIR
3. Senay ISKENDER

YGS-LYS Calhisma Ekibi
1. Yasar COLAK
2. A.Thsan BAHAR
3. Yasemin DEMIR
4. Senay ISKENDER
5. Aygiin KESKIN
6. Ebru YARAR
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OSS Basarisim1 Artirma Ekibi

Noook~ownE

Yasar COLAK
Merih ISIK
Yasemin DEMIR
Saadet KAPAN
Senay ISKENDER
Tevrat BEKAR
A.Thsan BAHAR

Ogrenci Problem Cozme Ekibi

Noogok~ownE

8

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel Faaliyetler Ekibi

1

2.
3.
4.

Yasemin DEMIR
Merih ISIK

Belma GUNDOGDU
Senay ISKENDER
Saadet KAPAN
Dilek CALIK

Aygiin KESKIN
Ebru YARAR

Zeki SERDAR
Tevrat BEKAR
Dilek CALIK

Saadet KAPAN

Ogrencilerin Bireysel Gelisimini Saglama Ekibi

ko

6

Dilek CALIK
Zeki SERDAR
Yasemin DEMIR
Tevrat BEKAR
Merih ISIK

Okul Tanmitim Ekibi

1.
2.
3.

Dilek CALIK
Halil Muhammet SERDAROGLU
Omer Faruk ADIGUZEL

Okula Maddi Gelir Saglama Ekibi

ogakrwdE

Yasar ADIGUZEL

Halil Muhammet SERDAROGLU
Zeki SERDAR

Ali Thsan BAHAR

Senay ISKENDER

Mehmet YILDIZ
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5.2 insan Kaynaklar1

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yard 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2010Y 1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans
Lisans
Yiksek Lisans 2 100

Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2010 Yl Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 50
40-50 1 50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2010 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 50
16-20 Y1l
21+....... iizeri 1 50
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orant:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi
2007 2008 2009 2007 2008 2009
TOPLAM 1 0 0 1 0 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigr Yil Belge No
Miidiir Yonetim Semineri
. Bilgisayar
Yasar ADIGUZEL .
Rehberlik
. Miid.Yard. Bilgisayar
H.M.SERDAROGLU
Rehberlik
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 EDEBIYAT 1 3
2 MATEMATIK 2
3 FIZIK 1
4 KIMYA 1 1
5 BIYOLOJI 1
6 TARIH 1
7 COGRAFYA 1 1
8 FELSEFE 1
9 BEDEN EGITIMI 1 1
10
11
12
13
TOPLAM 4 12
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Ogretmenlerin Yas tibari ile Dagilima:

2010 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 2 17
30-40 9 75
40-50 1 8
50+... 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2010 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 2 17
4-6 Y1l 2 17
7-10 Y1l 3 25
11-15 Y1l 4 33
16-20 Y1l 1 8
21+... lizeri 0 0
Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildssyonunun orani:
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2007 2008 2009 2007 2008 2009
TOPLAM | 1 2 1 1 2 1
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Ogretmenlerin katildig1 hizmetigi egitim programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
MERIH ISIK TARIH Rehberhk,llk ) yardim,Bilgisayar,Okul
ve gevre sagligi
EDEBIYAT Halk Egitimi folklor,Hizli
DILEK CALIK Okuma,ilkyardim ve Cevre
Sagligi,Bilgisayar
SAADET KAPAN EDEBIYAT nghv O@@a,llk .Ya.1rd1m ve Cevre
Saglig1,Diksiyon,Bilgisayar Kullanimi
. . BiYOLOJI Bilgisayar ve internet Kullanim
AYGUN KESKIN ]
Ozel Egitim
SENAY ISKENDER MATEMATIK | Ingilizce 1.kur.
YASEMIN DEMIR MATEMATIK | ilkyardim ve Cevre Saghg1
] BED.EGTM. Olgme ve degerlendirme
ZEKI SERDAR
Bilgisayar Kullanimi
YASAR COLAK COGRAFYA | Bilgisayar Kullanimi
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2010 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sézlesmeli Tsci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0 0
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Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidira

agrLNME

Okul miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglara uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimceist

Miidiir yardimetlart
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilar, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

7.

8.

Tlkogretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Tkdgretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimee verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim ve biiro

memuru

isleri

1.
2.

3.

oo

Midiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIiik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giinline islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler

personeli

=

ok~ wN

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi dgretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

== © |~
[ I

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

S.NO | ADISOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI GONULLU
CALISMALARI
1 YASAR Miidiir DIN KULT. | Spor, okul dergisi
ADIGUZEL Tiyatro, siir
2 DILEK CALIK Ogretmen EDBIYAT Miizik,siir okulun Rehberlik
Calismalari
3 Belma Ogretmen FELSEFE stratejik planlama
GUNDOGDU TKY

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan

Vb. Faaliyet Sayis1

Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
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g g &
=S g =
] @ 5]
n E a
E 8 =z
5} o 2
4 = S = 2
= = = Z = »
= S ‘3 = g =
E i ) w2 —_ © )
z & = @ z >~ :g =
s = B z > o =
< = = = Z = e > )
a < 4 3 > N 5} o S
(=% = ] - — - R
= S a 2 £ g z g 2 ~
= > p £ g £ = g E 2
P> < = 1z = - 7)) R = o
S L @2 >, 2 = ) 5] ) ) —
=< = = =5 B - = = = = =
- L= E = H=] =] on ) =] =] o
~ O« = @ @) O Q > QO QO >
1 0 1 1 152 12 75 3 3 3
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Insan Kaynaklan Bilgi Tablosu

ESIROGLU KENAN OLTAN LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSI
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELIiSIM DUZEY1
KADRO EGITIM HIZMET ICi
DURUMU |DURUMU EGITIM
5 EEEE
3 <| &l € . EEER o
o| & 22T o = % | zBg 2 s |23
2| 3 5 z HEIEE T |Z£2 |23 |E2Zmg |@2E |28
=l 5 5 g S|25|22 |£ |=|8 |2 |88 58 |22 |5
3| < O |m 2|ol2|>58 |£ |S [T [F |68ga3 [<B |>F
1 [ YASAR MUD | DIN 21X [ X - X | 60 40 MAAS | -
ADIGUZEL UR KULT. 6 SAAT |2
TAKDIR
6
TESKK
UR6
2 | HM.SERDARO | OGRT | EDEBIY [ 1|2 X X Takd.1
GLU : AT 4 X
3 | MERIH ISIK OGRT | TARIH 118 X X Tak.2
. 5 X Tes.1
4 | DILEK CALIK | OGRT | EDEBIY | 9|5 X X Tak.2
. AT X
5 | SAADET OGRT | EDEBIY [ 9|5 X X Tak.1
KAPAN . AT X
6 | TEVRAT OGRT | EDEBIY | 3| 3 X X -
BEKAR . AT
7 |EBRU YARAR | OGRT. | FiZIK 111 |X][X X Tak.1
5 Tesk 1
8 | AYGUN KESKIN | OGRT. | BIYOLOJ |1 |1 [X [X X Tesk 2
i 2
9 | YASAR COLAK | OGRT | COGRAF [ 1| 1 X X Tak .3
: YA 0|0 |X Tak.3
1 | ZEKi SERDAR | OGRT | BED.EG [ 1|5 X X Tak.1
0 : T. 3 X
1| SENAY OGRT | MAT. 112 X X -
1 | ISKENDER ) 6 X
1 | BELMA OGRT | FELSEFE| 1| 2 X X -
2 | GUNDOGDU : 2 X
1| AIHSAN OGRT | KIMYA |13 X X -
3 | BAHAR : 3 X
1 | YASEMIN OGRT. [ MAT. 3 [3 | X |sozlesm X Takdir.1
4 | DEMIR eli

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.



5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda 6grenci isleri, not islemleri veli bilgilendirme mesajlar1 elektronik ortamda
yapilmaktadir. Gelecekte optik okuyucu tedarik etmek suretiyle yapilan testler de elektronik ortamda
okunmaya baslayacaktir. Velilere sifreler vererek Ogrencilerin not ve devamsizliklarini evden takip etme
imkan1 okulumuzda mevcuttur.

Okul Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010 Ihtiyac
Bilgisayar 20 21 22 2
Yazici 2 2 2 1
Tarayic1 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 2
Televizyon 3 3 3 0
Internet 1 1 1 1
baglantisi

Fizik 1 1 1 1
kimya,biy.Lab.

Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Fax 1 1 1 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf 0 0 0 0
makinasi

Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun 1 1 1 1
Internet sitesi

Personel/e-mail 80 90 100

adresi orani

Fotokopi Mak. 2 2 2 0
Ses sistemi 1 1 1 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

o

Ekipman Odas1

Kiittiphane

Rehberlik Servisi

Miizik Odas1

Cok Amagl1 Salon

Bilgisayar laboratuari

X1 X| X[ XX X]| X

I

Spor Salonu

Otopark

[ay

Ol | O|O|O|O| OO

Spor Alanlari

Kantin

F.K.BLaboratuvari

Yonetici Odalar:

Ogrt. Odas1

Memur odasi

RPN NN -

Derslik

Arsiv

X X[ XX X X[ X[ X X

o|o|o|o|o|o| o
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklart sinirli oldugundan, gelirleri artirmak i¢in ¢evreyle siki igbirligi
yapilacak, hayir sever zenginlerimize ulasarak okulumuza katki saglanmaya calisilacaktir. Ayrica
tasarrufa dikkat ederek elektrik,su komiir ve kagit giderlerimizi en aza indirmeye galisacagiz.

Okulun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Genel Biitge 17187 | 20000 | 22000 | 23000 | 25000
Okul aile Birligi 1500 2000 | 2500 | 3000 | 4000
Ozel idare

Kira Gelirleri 3600 3800 | 4000 | 4200 | 4500
Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 22287 | 25800 | 28500 | 30200 | 33500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 2000 2250 4000
Kii¢iik onarim 300 350 600
Bilgisayar harcamalari 250 350 500
Biiro makinalar1 harc. 200 200 500
Telefon 450 500 750
Yemek 0
Sosyal faaliyetler 400
Kirtasiye 2000 2250 1750
Vergi harg vs 19300 110 115 120
Odun Komiir-elktrik-su 13000 20150 13500 22287 13000
GENEL 19300 18310 20150 19515 22287 21620

5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL L TURKIYE

Ogrenci sayist

Toplam Toplam Ogretmen basina ngetme.:.nv bastna Ogretrr‘l‘en
. . . Lo . diisen 6grenci bagina diisen
Ogretmen sayist Ogrenci sayis1 | diisen dgrenci sayisi . .
say1st Ogrenci sayist
Kiz Erkek
83 71 154 10
15
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2007 2008 2009

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 60 94 65 69 94 86

Toplam Ogrenci Sayis1 | 154 134 180

Yillara Gére Ortalama Sinif | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayist
2007 2008 2009 2007 2008 2009
19 17 16 10 9 12

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

2007 2008 2009
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
FEN 21 21 15 15
TURKCE- 10 10 12 12
MATEMATIK
SOSYAL 22 22 15 15

Ogrencilerin Universite Smavi Bagarilarina Iliskin Bilgiler

2007 2009 2010

Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 25 27 21 25 20 25

Simava Giren Toplam Ogrenci | 52 46 40
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On  Lisans  Programlarina | 1 4 5
Yerlesen Toplam Ogrenci sayist

Lisans Programlarina Yerlesen | 3 7 9
Toplam Ogrenci Sayist

Lisans ve On Lisans | 4 11 14
Programina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayist

Genel Basart Orani (% ) %7,6 %23,9 %31
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Y1li | Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2004-2005 174 1

2006-2007 154 1

2007-2008 134 2

2008-2009 180 14

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1li Toplam Ogrenci Sayist Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2004-2005 174 40
2006-2007 154 37
2007-2008 134 55
2008-2009 180 89

Devamsizlik Nedeni Ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1li | Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolaytr  Simif  Tekrari
Yapan Ogrenci Sayist
2004-2005 174 0
2006-2007 154 0
2007-2008 134 0
2008-2009 180 0
Odiil ve Cezalar
2007 2008 2009
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci 34 17 21
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan 49 47 61
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 30 21 27
Say
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 0 3 2
Sayisi
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2010 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu(Ortadgretim):

DERS Dersler 9. Simf 10. Sumf 11. Simf 12. Simf Okul Ortalamasi il/ilge Ortalamas:
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk Edebiyati 57 87 100 95 85
Dil ve Anlatim 63 86 90 100 85
Tarih 78 95 75 83
T.C.inkilap tarihi 91 91
ve Atatiirkgiiliik
04
5
@ Cografya 90 95 100 100 96
w
[a)
v Matematik 51 85 67 100 76
E
g Fizik 96 94 100 100 98
Kimya 61 88 53 100 76
Biyoloji 76 94 100 100 93
Felsefe 86 86
Yabanci dil 61 88 75
C.T.DUNYA 73 73
TARIHI
MANTIK 100 100
2
3
2 SOSYOLOJI 66 66
m
a .
Z ANALITIK 100 100
5 GEOMETRI
<
GEOMETRI 79 79
PSIKOLOJI 93 93
VELI ZIYARET ORANLARI
2007-2008 2008-2009
SINIFLAR Ogrenci Veli Ogren Veli Ziyaret Orani (%)
Sayisi Ziyaret ci
Orani (%) | Sayis1
9,10,11 ,12. 143 25 182 27
Siniflar
TOPLAM 143 25 182 27
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
5000 750 4,250

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin 50 100
Yemekhane

Toplantt Salonu

Konferans Salonu 200 200

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Basketbol Alani 500
Futbol Sahasi 500

Kapali Spor Salonu

Diger

6.1Cevre Analiz

6.1.1 Ekonomik Hayat

Niifusun biiylik ¢ogunlugu koylerde yasamaktadir.Kiiltiirel ,sosyal ve ekonomik ydnden
gelismemistir. Beldenin ekonomisi tarim ve hayvancilifa dayanmaktadir; niifusun % 751 bu
faaliyetlerde elde edilen gelirlerle ge¢cimini saglamaktadir. Diger hizmet alaninda ¢alisanlar niifusun
% 35’ini olusturmaktadir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlar
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

ESIROGLU KENAN OLTAN LIiSESi SWOT (GZFT) ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Okul binamizin yeni olmas1 (XXXX) v'Laboratuar malzemelerinin olmamasi
v" Bilisim teknolojileri sinifimizin ve v'Ogrencilerin fen Derslerinden temelsiz ve
internet baglantimizin olmasi (XXXX) eksik olmalari(X/)
v Sosyal faaliyetler i¢in konferans v'Velilerin hedeflerinin olmamasi veya kiiciik
salonumuzun olmasi (XX) olmasi(XX)
v Laboratuarlarimzin olmasi (XX/) v'Ogrenci potansiyelinin sinirh olmasi
v Ogrenci mevcudumuzun az olmasi v' Ogrencilerin kendine giiven eksikliginin
(XX olmasi
v Brans 6gretmenlerinin olmasi ve v’ Sosyal etKinliklerin yapilmasinda
hedeflerinin yiiksek olmasi(XX/ velilerin goniilsiiz olmasi
v' Tdarecilerin bolgemizden olmasi v Velilerin okul ziyaretlerinin az olmasi
iletisimi kolaylastirtyor(X/) v" Sosyal etkinlik sayilarinin az olmasi
v Kiitiiphanemizin olmasi(XX/) v" Sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin az
v Kantinin giizel olmasi(XX) ve ogrencilerin isteksiz olmasi
v" 'Web sitemizin olmasi
v" Disiplin probleminin olmamasi
v' Universite okuma hedefinin okulda
yerlesmis olmasi
v" Okulumuzun her zaman temiz olmasi
v ldare ve 6gretmen diyalogunun iyi
olmasi
v' Degisen miifredat programlari
karsisinda 6@retmenlerin siirekli
kendilerini yeniliyor olmasi
v Ogretmenlerin okulda etiit veriyor
olmasi(X)
FIRSATLAR TEHDITLER
v' Cevremizde egitime destek veren v' Ogrencilerin ulasim problemleri (XX)
yardimseverlerin fazla olmasi(X/) v Yakimmmizda bir meslek lisesinin olmayisi
v OKkul ¢cevresinde ogrencileri kotii v Velilerin sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel
yonde etkileyecek faaliyetlerin durumlarinin iyi olmayisi
olmamasi v" Kapah spor salonunun olmamasi (X/
v Esiroglu belediyesinin egitime bakis v’ Bilgisayar 68retmeninin olmamasi(X/)
acisinin iyi olmasi v" Rehberlik Ogretmenimizin olmamasi (X
v OKulun yaninda bir spor tesisinin v llgeye ve il merkezine uzak olusumuz
olmasi v' Ogrencilerin maddi durumunun iyi
olmamasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Egitimin kalitesini en st seviyeye cikararak ¢agdas uygarligin, yapici, yaratict ve seckin bir
ortag1 olup, yapacag her iste vataninin milletinin ¢ikarlarini Atatiirk ilkeleri ve insan haklarma saygiy
on kosul tutarak goézeten bireyler yetistirmek, bdylece biiyiik Atatlirk ‘lin gosterdigi “Muasir
Medeniyetler Seviyesinin iizerine ¢gikmak” hedefine onciiliik etmek.

Cagdas egitim-6gretim tekniklerini kullanarak; siirekli gelisen, calisanlarina ve hizmet alanlara
en iyi hizmeti sunarak memnuniyetlerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Model alan degil, model alinan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzda c¢alistirma yaptirmak degil, beraber ¢aligmanin esas olduguna inaniriz
Okulumuzda hatalar su¢clamadan gosterilmeye ¢alisilir, davranan kisi degil davranis degerlendirilir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin kisisel farkliliklarina hosgorii ile yaklasiriz
Ogrencilerimizin davranislarinin dgretmenlerin onlara davranislarinin aynasi olduguna inaniriz.
Ogrencilerimizin, uygulama imkan1 olan tiim tavsiyelerini, uygulamaya ¢alisiriz.

Okulumuzda sorun degil ¢6ziim iiretmeyi esas aliriz.

Kurumumuzda emir vermek degil, rica etmek tercih edilir.

Kurumumuzda dedikodu ve sdylentiler asla 6Gnemsenmez.

Kurumumuz elestiriye agiktir.

Az konusup ¢ok dinlemenin giiciine inaniriz.

Sayg1 gormek igin saygili davraniriz.

Herkesin bagarili oldugu bir alan vardir ilkesine inaniriz.

Istikrarin basar1 getirecegine inaniriz.

Kurumumuzda cevap olarak “hayir” kabul edilmez.
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9-Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
TEMA 1: EGITIM OGRETIM

AMAC 1: Ogrencilerimizin akademik basarilarim mevcut imkanlar en iyi sekilde kullanarak en iist
seviyeye ¢ikartmak.

STRATEJI: Okulun akademik basarisimi artirmak icin cevrede bulunan hayir severlerle irtibata
gecilecek.Dershaneler gidemeyen dgrencilere bu yolla katki saglanacak.Okulda kurslar
acilip,ogrenci en iyi sekilde takip edilerek,basar aritilacaktir.Devamsizliklarin en aza indirilmesi
saglanacak.

HEDEF 1.1: 2010 y1h OSS sonuglarina gére mezunlarimizin yiiksek égrenime yerlesme oram% 31 dir.
Plan donemi sonuna kadar bu oram %35’e ¢cikartmak.

Performans Hedefi 1.1.1.Yiiksek 6grenime yerlesme oranmmm 2011’de %32’ye ¢ikartmak.
Performans Hedefi 1.1.2Yiiksek 6@renime yerlesme oranini. 2012°’de %33’e ¢ikartmak.

Performans Hedefi 1.1.3.Yiiksek 6grenime yerlesme orammmi 20 13°de %34’e ¢ikartmak.
Performans Hedefi 1.1.4.Yiiksek 6grenime yerlesme oranin1 2014°de %35’e cikartmak.

Faaliyet/Projeler:1.1.1. Etiit programlarinin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:1.1.2. Takviye programlarinin uygulanmasi.

Faaliyet/Projeler:1.1.3.0kulda kurslar diizenlenmesi

Faaliyet/Projeler:1.1.4. Ayda en az iki testin 6grencilere uygulanmasi

Faaliyet/Projeler:1.1.5. Velilerle isbirligi yaparak 6grencilerin dershanelere gonderilmesi
Faaliyet/Projeler:1.1.6. Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler icin cevre imkanlarindan faydalanarak
dershanelere devamim saglanmasi

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri Mevcut Durum | 2011 2012 2013 2014 SP Donem
1 Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH 11

PG 1 0SS ye Cikt1 %31 %32 %33 %34 %35 %35
yerlesen
Ogrenci orani

STRATEJiK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-1 SH-1 100 150 200 300 750
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HEDEF 1.2: 2009-2010 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuzda devamsizhik ortalamasi 8
giindiir.Plan donemi sonuna kadar devamsizlik ortalamasin 4 giine diisiirmek.

Performans Hedefi 1.2.1.Devamsizlik oranmim1 2011°de %11 diisiirmek (7 giine)
Performans Hedefi 1.2.2 Devamsizlik oranini. 2012’de %12 diisiirmek (6 giine)

Performans Hedefi 1.2.3.Devamsizlik oranmin1 20 13’de % 13 diisiirmek ( 5 giine)

Performans Hedefi 1.2.4.Devamsizlik oranin 1 2014°de %14 diisiirmek(4 giine)

Faaliyet/Projeler:1.2.1. Ogrenci Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:1.2.2. Ogrenci velileriyle is birligi toplantilarinin yapilmas.

Faaliyet/Projeler:1.2.3 Ulasim zorlugu ceken égrencilerimizin tespit edilip,sorunlarinin ¢6ziimiiniin
saglanmasi.

Faaliyet/Projeler:1.2.4. Koy dolmuslariyla toplanti yapip,okul saatlerine gore sefer diizenlemelerinin
saglanmasi

PERFORMANS TABLOSU

SA Performans | Veri Mevcut 2011 2012 2013 2014 SP Dénem

M 1 | Gostergeleri | Tiirii Durum Hedefi

SH 2

PG 1 | Ogrenci Cikt1 10 giin 7 giine | 6 giine | 5 giine | 4 giine | 4 giine
Devamsizhik indirmek
Ortalamasi

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-1 SH-2 50 75 100 125 350
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HEDEF 1.3: 2009-2010 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz 6grencilerinin 14’ii simif tekrari
yapmustir.Plan donemi sonuna kadar simif tekrari yapan 6grenci sayisini1 4’e diisiirmek.

Performans Hedefi 1.3.1.Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisim 2011°de 11°e diisiirmek
Performans Hedefi 1.3.2 Simif tekrar1 yapan 68renci sayisini. 2012°de 8’e diisiirmek

Performans Hedefi 1..3.3 Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisim 20 13’de 6’ya diisiirmek

Performans Hedefi 1.3.4 Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisim 2014°de 4 diisiirmek

Faaliyet/Projeler:1.3.1. Ogrenci Bilgilendirme toplantilarinin yapilmas.

Faaliyet/Projeler:1.3.2. Ogrenci velileriyle is birligi toplantilarinin yapilmas.
Faaliyet/Projeler:1.3.3 Calisma Teknikleriyle ilgili okulda konferans diizenlenmesinin saglanmasi.
Faaliyet/Projeler:1.3.4. Ilgili 6@rencileri evlerinde takip edip ev ziyaretlerinin yapilmasi.

PERFORMANS TABLOSU

SA Performans | Veri MevcutDuru | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem

M Gostergeleri | Tiirii m Hedefi

SH

PG Ogrenci Cikt1 14 11 8 6 4 4 kisiye
sinif tekrari indirmek
sayilari

STRATEJiK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-1 SH-3 200 300 400 500 1400
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AMAC 2 : Okulumuzun sosyal JKiiltiirel ve sportif calismalarim1 daha iist diizeye cikartmak.

STRATEJI: Okulun sosyal,kiiltiirel ve sportif alanlarda basarilarim artirmak icin cesitli
etkinlikler diizenlemek ve okulu disa acmak.

HEDEF 2.1:2009-2010 Egitim-Ogretim yihnda okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda 8 etkinlik
diizenlenmistir. Etkinlik sayisini plan doneminin sonuna kadar 12’ye ¢ikartmak.

Performans Hedefi 2.1.1.0kulumuzda yapilan sosyal,Kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisim 2011°de 9°a
c¢ikartmak.
Performans Hedefi 2.1.2 Okulumuzda yapilan sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisim 2012°de 10°a

cikartmak.

Performans Hedefi 2.1.3 Okulumuzda yapilan sosyalkiiltiirel ve sportif etkinlik sayisim 2013’de 11°e
c¢ikartmak.

Performans Hedefi 2.1.4. Okulumuzda yapilan sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisim 2014°de 12’ye
c¢ikartmak.

Faaliyet/Projeler:2.1.1.0kulda siir gecelerinin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:2.1.2. Okulda tiyatro gosterisinin sunulmasi.

Faaliyet/Projeler:2.1.3.Y1l sonu gecelerinin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:2.1.4. Simiflar arasi spor karsilasmalarinin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:2.1.5. Okulda kermes diizenlenmesi.

Faaliyet/Projeler:2.1.6 ilde yapilacak sportif karsilasmalara imkanlarimz 6l¢iisiinde katihmin
saglanmasi.

Faaliyet/projeler:2.1.7 Okulda iiniversitelerle is birligi yaparak konferanslar diizenlenmesi.

Faaliyet/projeler:2.1.8 Okul Dergisi ¢ikartmak.

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri Mevcut Durum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
2 Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH 1.1
PG 1 Okulda sportif | Cikti 8 9 10 11 12 12
sosyal ve
kiiltiirel
etkinlikleri
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-2 SH-1 750 1000 1250 1500 4500
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HEDEF 2.2:2009-2010 Egitim-Ogretim yihnda okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda yapilan
faaliyetlere 6grencilerin katilim oram % 40 tir. Plan déonemi sonuna kadar bu oran1 %60’a ¢ikartmak.

Performans Hedefi 2.2.1.0kulumuzda yapilan sosyalKiiltiirel ve sportif etkinlik katilan 6grenci sayisim
2011°de %2 artirmak.

Performans Hedefi 2.2.2 Okulumuzda yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlik katilan 6grenci
sayisim 2012°de %4 artirmak.

Performans Hedefi 2.2.3 Okulumuzda yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlik katilan 6grenci
sayisim 2013’de %6 artirmak.

Performans Hedefi 2.2.4 Okulumuzda yapilan sesyal kiiltiirel ve sportif etkinlik katilan 6grenci
sayisim 2014°de %8 artirmak.

Faaliyet/Projeler:2.2.1.0grencilerin kendilerine giivenini artiric1 toplantilarin yapilmas.
Faaliyet/Projeler:2.2.2. Erkinliklere katilan 6grencilerin ddiillendirilmesi.
Faaliyet/Projeler:2.2.3.Etkinliklere katilan 6@renci yakinlarim1 mutlaka etkinliklerde hazir edilmesi.
Faaliyet/Projeler:2.2.4.0kul Gazetesinde basarih olan 6grencilerin ilan edilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH

PG 1 Okulda sportif | Cikti %40 %42 %46 %52 %60 %60
sosyal ve
kiiltiirel
etkinlikleri
katilan 6greci
sayllarim
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-2 SH-2 300 350 400 450 1500
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HEDEF 2.3:2009-2010 Egitim-Ogretim yihnda okulumuzda veli etkinlik sayisi 2’ dir . Plan dénemi
sonuna kadar bu sayiy1 6’ya ¢ikartmak.

Performans Hedefi 2.3.1.0kulumuzda yapilan veli etkinlik sayisim1 2011°de lartirmak.

Performans Hedefi 2.3.2 Okulumuzda yapilan veli etkinlik sayisim 2012°de 1 artirmak.
Performans Hedefi 2.3.3 Okulumuzda yapilan veli etkinlik sayisim 2013’de 1 artirmak.
Performans Hedefi 2.3.4 Okulumuzda yapilan veli etkinlik sayisim 2014°de 1 artirmak.

Faaliyet/Projeler:2.3.1.Smiflar bazinda ayhk veli toplantilarinin diizenlenmesi
Faaliyet/Projeler:2.3.2. Universitelerle isbirligi yaparak velilere yonelik konferanslar diizenlenmesi.
Faaliyet/Projeler:2..3.3 Okul Aile Birligi yardimiyla okulda kermes diizenlenmesi.
Faaliyet/Projeler:2.3.4. Okul 6gretmenleri ve velilerle birlikte piknik diizenlenmesi.

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Donem
2 Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH
PG 1 Okulda Veli Cikt1 2 3 4 5 6 6
etkinlik
sayilarni
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-2 SH-3 250 350 400 450 1450
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TEMA 2: INSAN KAYNAKLARI

AMAC 3: Okulun paydas giindeminde aktif olmasini saglamak ve insan kaynaklarim gelisen teknoloji
karsisinda siirekli yenilemek.

STRATEJI: Web Sitemiz , mahalli ve ulusal basin kanahyla paydaslarimzla siirekli bir iletisim
icinde olmak,b6gretmenlerimizi ¢esitli Hizmet Ici Egitim kurslarina gondermek suretiyle
,teknolojiyi kullanmada siirekli yenilemek.

HEDEF 3.1: 2009-2010 yih itibariyle okulumuz 6gretmenlerinin bilgi iletisim teknolojileri araclarim
kullana bilme oranlar1% 80 ¢ dir. Plan donemi sonuna kadar bu oram %100’e ¢ikartmak.

Performans Hedefi 3.1.1.0kul 6@retmenlerinin teknolojiyi kullanma oranlarim 2011°de %85’e
c¢ikartmak.
Performans Hedefi 3.1.2 Okul 6gretmenlerinin teknolojiyi kullanma oranlarim 2012°de %90’e

cikartmak

Performans Hedefi 3.1.3. Okul 6gretmenlerinin teknolojiyi kullanma oranlarim 2013’de %95’
c¢ikartmak

Performans Hedefi 3.1.4. . Okul 6gretmenlerinin teknolojiyi kullanma oranlarim 2014°de %100’
c¢ikartmak

Faaliyet/Projeler:3.1.1. Ogretmenleri HES gonderilmesi

Faaliyet/Projeler:3.1.2. Tiim okul ici evrakin bilgisayar ortamindan c¢ikarilmasinin saglanmasi.
Faaliyet/Projeler:3.1.3. Derslerde projeksiyon cihazimi kullanarak ders islemeye dncelik verilmesi
Faaliyet/Projeler:3.1.4. Ogretmenleri kisisel web sayfasi olusturmalari konusunda tesvik etmek,bunun
icin okul ici Kurslarin diizenlenmesi

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri Mevcut Durum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
3 Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH 1.1
PG 1 Ogretmenlerin | Cikti %80 %85 %90 %95 %100 %100
teknolojiyi
tam olarak
kullanmalarim
n temini

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-3 SH-1 100 150 200 250 700
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HEDEF 3.2: 2009-2010 y1hi itibariyle okulumuz §gretmenlerinin alms oldugu HIE toplamu 130 saattir.
Plan donemi sonuna kadar HIE saatini 220 ‘e cikartmak

Performans Hedefi : 3.2.1.0kul 6gretmenlerinin HIE saatini 2011yilinda toplamda 145 saate cikarmak
Performans Hedefi : 3.2.2 Okul 6gretmenlerinin HIE saatini 2012yilinda toplamda 165 saate

c¢ikarmak
Performans Hedefi : 3.2.3 Okul 68retmenlerinin HiE saatini 2013y1linda toplamda 190 saate ¢cikarmak
Performans Hedefi : 3.2.4. Okul 6gretmenlerinin HIE saatini 2014y1linda toplamda 220 saate ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler:3.2.1. Ogretmenlerin HiE gonderilmesi

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri Mevcut Durum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
3 Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH
PG 1 (")gretmenlerin Cikt1 130 145 165 190 220 220
HIE saatlerini
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-3 SH-2 100 150 200 250 700
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HEDEF 3.3: 2009-2010 yili itibariyle okulumuzla ilgili olarak yerel-ulusal basinda ¢cikan haber sayis1 6
dir..Plan donemi sonuna kadar bu sayiy1 10 ‘a ¢ikartmak.

Performans Hedefi : 3.3.1.0kulumuzla ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haber sayisini2011 yilinda 7 ya
cikartmak.

Performans Hedefi : 3.3.2 .Okulumuzla ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haber sayisim2012 yilinda
8’ye cikartmak.

Performans Hedefi : 3.3.3 Okulumuzla ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haber sayisim1 2013 yilinda
9’ye ¢ikartmak.

Performans Hedefi : 3.3.4 Okulumuzla ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haber sayisini 2014 yilinda
10’ye cikartmak.

Faaliyet/Projeler:3.3.1. Yapilacak etkinliklere basimin davet edilmesi
Faaliyet/Projeler:3.3.2.Basin kuruluslarina yaptigimiz ¢calismalarin haber olarak gonderilmesi

Faaliyet/Projeler:3.3.3 Okulda bu isi takip edecek bir komisyonun kurulmasi

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH
PG 1 Basinda ¢ikan | Cikti 6 7 8 9 10 10
okulla igili
haber sayisim
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-3 SH-3 50 100 100 100 350
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TEMA 3: EGITIiM OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

AMAC 4: Egitim materyallerinin sayisim1 artirmak

STRATEJI: Okul materyallerini artirmak icin Bakanhgin ve cevrenin imkanlarim
kullanmak.Hayir Sevrlerin bagislarim almak.

HEDEF 4.1:2009- 2010 yihi itibariyle Konferans salonumuzun 100 koltugu bulunmaktadir. Plan donemi
sonuna kadar bu sayiy1 190’e ¢ikartmak.

Performans Hedefi 4.1.1 Konferans salonu koltuk sayisini1 2011°de 115’e ¢ikarmak
Performans Hedefi 4.1. 2 Konferans salonu koltuk sayisim 2012°de 135’e ¢ikarmak

Performans Hedefi 4.1.3. Konferans salonu koltuk sayisim 2013°de 160’e ¢ikarmak
Performans Hedefi 4.1.4. Konferans salonu koltuk sayisini1 2014°de 190’e ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler:4.1.1.Donatim dairesinden 70 koltugun teminin saglanmasi.
Faaliyet/Projeler:4.1.2.Cevredeki zenginlerle temas kurup , bagis yoluyla 20 koltugun temin edilmesi.
PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH .

PG 1 Konferans Cikt1 100 115 135 160 190 190
salonu koltuk
sayisini
artirmak

STRATEJIiK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-4 SH-1 100 100 100 100 400
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AMAC 4: Egitim materyallerinin sayisim1 artirmak

STRATEJI: Okul materyallerini artirmak icin Bakanhgin ve cevrenin imkanlarim
kullanmak.Hayir Sevrlerin bagislarim1 almak.

HEDEF 4.2:2009- 2010 yih itibariyle okulumuzda iki adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir..Plan
donemi sonuna kadar bu sayiy1 6’ya ¢cikartmak.

Performans Hedefi 4.2.1 Okulumuzda bulunan projeksiyon sayisim1 2011°de 3’e ¢cikartmak
Performans Hedefi 4.2. 2 Okulumuzda bulunan projeksiyon sayisim 2012’de 4’e ¢ikartmak

Performans Hedefi 4.2.3. Okulumuzda bulunan projeksiyon sayisini 2013’de 5’e ¢ikartmak
Performans Hedefi 4.2.4. Okulumuzda bulunan projeksiyon sayisim1 2014°de 6’ya ¢ikartmak

Faaliyet/Projeler:4.1.1.Donatim dairesinden 2’sinin temininin saglanmasi.
Faaliyet/Projeler:4.1.2.Cevredeki zenginlerle temas kurup ,bagis yoluyla 2 adet projeksiyon cihazinin
temin edilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH .

PG 1 Okulumuzdak | Cikti 2 3 4 5 6 6

i projeksiyon
cihazi sayisini
artirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-4 SH-1 100 100 100 100 400
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TEMA 4: PAYDAS ILSKILERI

AMAC 5: Paydaslarin memnuniyetlerini artirmak.

STRATEJI: Okul paydaslarimizi memnun etmek icin 63renci ve 63retmen ve velilere yonelik
programlar uygulamak.

HEDEF 5.1: 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda yapilan paydas anketleri sonucunda % 60
olan 6grenci memnuniyet oranimi plan dénemine kadar %80 ‘ne cikartmak.

Performans Hedefi 5.1.1 Okulumuzda 6grenci memnuniyetini 2011°de %65’e cikartmak.
Performans Hedefi 5.1.. Okulumuzda 6grenci memnuniyetini 2012°de %70’e ¢cikartmak.

Performans Hedefi 5.1.3. Okulumuzda 6grenci memnuniyetini 2013’de %75’e ¢ikartmak.
Performans Hedefi 5.1.4. Okulumuzda 6grenci memnuniyetini 2014°de %80°ne ¢ikartmak

Faaliyet/Projeler:5.1.1.Y1l icersinde okul olarak sinema ve tiyatro giinlerinin diizenlenmesi.
Faaliyet/Projeler:5.1.2 il ici okul gezilerinin diizenlenmesi.

Faaliyet/Projeler:5.1.3.0kulda panel ve konferanslarin diizenlenmesi.

Faaliyet/Projeler:5.1.4. Okulda serbest 6grenci giinleri diizenlenmesi.

Faaliyet/Projeler:5.1.5. Cesitli konularda égrenciler arasinda siir ve Kompozisyon yarismalar:
diizenleyerek,basarili olan 6@rencilerin ddiillendirilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH

PG 1 Ogrenci Cikt1 %60 %65 %70 %75 %080 %80
memnuniyetin
i artirmak

STRATEJiK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-5 SH-1 200 350 500 600 1650
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HEDEF 5.2: 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda yapilan paydas anketleri sonucunda % 65
olan 6gretmen memnuniyet oranim plan donemine kadar %8S ‘ne ¢cikartmak.

Performans Hedefi 5.2.1 Okulumuzda 6gretmen memnuniyetini 2011°de %70’e cikartmak.
Performans Hedefi 5.2.2.. Okulumuzda 6gretmen memnuniyetini 2012°de %75’e ¢cikartmak.

Performans Hedefi 5.2.3. Okulumuzda 6gretmen memnuniyetini 2013°de %80’e gikartmak.
Performans Hedefi 5.2.4. Okulumuzda 6gretmen memnuniyetini 2014°de %85’ne ¢ikartmak

Faaliyet/Projeler:5.2.1.Y1l icersinde okul olarak sinema ve tiyatro giinlerinin diizenlenmesi.
Faaliyet/Projeler:5.2.2 Birlik ve beraberligi gelistirmesi acisindan hafta sonu pikniklerinin diizenlenmesi.
Faaliyet/Projeler:5.2.3.0kulda 6gretmenlerimizin yas giinlerinin kutlanmasi.

Faaliyet/Projeler:5.2.4.. Tiim 6gretmenlerle ayda bir kez sorunlarimiz1 konusup tartismak icin gayri
resmi serbest giindemli toplantilarin yapilmasi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH 2

PG 2 Ogretmen Cikt1 %65 %70 %75 %80 %385 %85
memnuniyetin
i artirmak

STRATEJIiK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-5 SH-2 200 300 350 400 1250
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TEMA 5: FiZiKi DURUM

AMAC 6: Okulun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek.

STRATEJI: Cevre imkanlarim kullanarak ve cevre hayir severlerin yardimlarim alarak,ayrica
okula bir hami kurum bularak okulun fiziki ve teknolojik durumunu diizeltmek..

HEDEF 6.1: 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda cevre giivenligini saglayan Giivenlik
Kamerasi adeti 4’tiir.Plan donemi sonuna kadar bu sayiy1 8’e ¢cikartmak.

Performans Hedefi 6.1.1 Okulumuzdaki giivenlik kamerasi sayisini 2011°de 5’e cikartmak.
Performans Hedefi 6.1.2. Okulumuzdaki giivenlik kamerasi sayisini1 2012°de 6’ya ¢ikartmak.

Performans Hedefi 6.1.3.. Okulumuzdaki giivenlik kamerasi sayisin1 2013°de 7°ye ¢ikartmak.
Performans Hedefi 6.1.4. Okulumuzdaki giivenlik kamerasi sayisim1 2014°de 8’e ¢cikartmak.

Faaliyet/Projeler:6.1.1.Hayir severlerden yardim toplama ziyaretlerinin gerceklestirilmesi.
Faaliyet/Projeler:6.1.2 Okula bir hami kurum bulma projesinin gerg¢eklestirilmesi.
Faaliyet/Projeler:6.1.3.0kul Dergisine reklam alarak kaynak temin edilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

SAM Performans Veri MevcutDurum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
Gostergeleri Tiirii Hedefi

SH

PG 1 Okulun Cikt1 4 5 6 7 8 8
giivenlik
kamera
sayisini
nartirmak

STRATEJIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU

SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM

SAM-5 SH-1 200 350 400 450 1400
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HEDEF 6.2: 2009-2010 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuzun 6n ve arka bahcesinde agaclandirma
yoktur.Plan donemi sonuna kadar okulumuzun 6n ve arka bahgesini agaclandirmak icin 50 aga¢ dikmek.

Performans Hedefi 6.2.1 Okulumuzun 6n ve arka bahgesini 2011°de topraklamak ve 5 aga¢ dikmek.
Performans Hedefi 6.2.2. Okulumuzun 6n ve arka bahgesine 2012°de 10 aga¢ dikmek.

Performans Hedefi 6.2.3. Okulumuzun 6n ve arka bahgesine 2013’de 15 aga¢ dikmek.
Performans Hedefi 6.2.4. Okulumuzun 6n ve arka bahcesine 2014’de 20 aga¢ dikmek.

Faaliyet/Projeler:6.2.1.0rman Isletme Miidiirliigiinden aga¢ temin edilmesi ve dikilmesinin saglamas.
Faaliyet/Projeler:6.2.2.Esiroglu Belediyesi ile isbirligi yaparak okul bahgesinin topraklanmasinin
saglanmasi.

Faaliyet/Projeler:6.1.3.Tiim okul ekipleriyle agaclandirmanin yapilmasi.

PERFORMANS TABLOSU
SAM Performans Veri Mevcut Durum | 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
6 Gostergeleri Tiirii Hedefi
SH
PG 1 Okul Cikt1 0 5 10 15 20 50
Bahgesinin
agaclandirilm
as1
STRATEJiIK HEDEF YAKLASIK MALIYET TAPLOSU
SAM SH 2011 2012 2013 2104 TOPLAM
SAM-6 SH-2 200 250 300 350 1100
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STRATEJIK PLAN TOPLU MALIYET TABLOSU

TEMA MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 2500
Stratejik Hedef 1.1 750
s Stratejik Hedef 1.2 350
5
[~ Stratejik Hedef 1.3 1400
QD
Q
= STRATEJIK AMAC 2 7450
=
QD .
L Stratejik Hedef 2.1 4500
Stratejik Hedef 2.2 1500
Stratejik Hedef 2.3 1450
g STRATEJIK AMAC 3 1750
Z
E Stratejik Hedef 3.1 700
<Zt Stratejik Hedef 3.2 700
n
4 .
- Stratejik Hedef 3.3 350
STRATEJIK AMAC 4
800
EGITIiM- —
OGRTIME Stratejik Hedef 4.1 400
DESTEK
HIZMETLERI Stratejik Hedef 4.2
400
PAYDAS STRATEJIK AMAC 5
[LISKILERIi 2900
Stratejik Hedef 5.1
1650
Stratejik Hedef 5.2
1250
FiZiKi STRATEJIK AMAC 6 2500
DURUM Stratejik Hedef 6.1 1400
Stratejik Hedef 6.2 1100
2011-2014 YILLARI TOPLAM 17900
MALIYET TABLOSU
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TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

EGITIM-OGRTIM

AMAC 1 :Ogrencilerimizin akademik
basarilarim1 mevcut imkanlar en iyi sekilde
kullanarak en iist seviye ye cikartmak.

AMAC 2 :Okulumuzun sosyalkiiltiirel ve
sportif calismalarimm daha iist diizeye
cikartmak.

HEDEF1.1:2010 Yii  OSS
sonuclarina gore mezunlarimizin
Yiiksek Ogretime yerlesme orani
%31 dir.Plan donemi sonuna
kadar bu orani %35’e
cikartmak.

HEDEF1.2:2009-2010  Egitim-
Ogretim yiinda okulumuzda
devamsizhik ortalamasi 8
giindiir.Plan Do6nemi sonuna
kadar devamsizhk ortalamasim
4 giine diisiirmek.

HEDEF 1.3:2009-2010 Egitim-
Ogretm yilinda okulumuz
ogrencilerinin 14’ti simf tekrari
yapmistir.Plan donemi sonuna
kadar smmf tekrar1 yapan
ogrenci sayisimi 4’e diisiirmek.

HEDEF 2.1:2009-2010 Egitim-
Ogretim yiinda okulumuzda
sosyal kiiltiirel ve sportif alanda
8 etkinlik diizenlenmistir.Plan
donmei sonuna kadar etkinlik
sayisim 12’ye cikartmak.

HEDEF 2.2: 2009-2010 Egitim -
Ogretim yilinda  okulumuzda
sosyal,kiiltiirel ve sportif alanda
yapilan faaliyetlere 6grencilerin
katihm oramm %40 tir.Plan
donemi sonuna kadar bu orano
%60’a cikartmak.

HEDEF2.3:2009-2010Egitim-
Ogretim yiinda okulumuzda
veli etkinlik sayis1 2 ‘dir.Plan
donemi sonuna kadar bu sayiyr
6’ya cikartmak.

TEMA

INSAN
KAYNAKLARI

AMAC 3:Okulun paydas giindemindeaktif
olmsmm saglamak ve insan kaynaklarim
teknoloji karsisinda siirekli yenilemek.

HEDEF
itibariyle
o0gretmenlerinin
teknolejileri araclarim
kullanabilme oranlart %380
dir.Plan donemi sonuna kadar
bu orani %100’e ¢cikartmak.

3.12009-2010 Yili
okulumuz
bilgi iletisim
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HEDEF  3.2:2009-2010  Yih
itibariyle okulumuz
ogretmenlerinin almis oldugu
HIE toplamn 130 saattir.Plan
Donemi sonu kadar HiE saatini
220’ye ¢ikartmak

EGITIM -
OGRETIME
DESTEK
HiZMETLERI

AMAC 4 :Egitim materyallerinin sayisini
artirmak

HEDEF 4.1:2009-2010 Y1h
itibariyle konferans salonumuzun
100 koltugu bulunmaktadir.Plan

donemi sonuna kadar bu sayiy1
190°a cikartmak.

HEDF4.2:2009-2010 Yili
itibariyle okulumuzda 2 adet
projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.Plan donemi
sonuna kadar bu sayiy1 6’ya
caikartmak.

PAYDAS
ILISKILERI

AMAC 5: Paydaslarin memnuniyetlerini
artirmak

HEDEF 5.1: 2009-2010 Egitim —
Ogretim yilinda okulumuzda
yapilan paydas anketleri
sonucunda %60 olan 6grenci
memnuniyet oranini plan donemi
sonuna kadar %80’e ¢cikartmak

HEDEF5.2:2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda okulumuzda
yapilan paydas anketleri
sonucunda %65 olan 6gretmen
memnuniyet oranini plan donemi
sonuna kadar %85’e cikartmak

Fiziki
DURUM

AMAC 6: Okulun fiziki ve teknolojik alt
yapisi iyilestirmek

HEDEF 6.1:2009-2010 Egitim ve
Ogretim yilinda okulumuzda
cevre giivenligini saglayan
Giivenlik Kamerasi adeti 4’tiir.
Plan dénemi sonuna kadar bu
sayiy1 8’e cikartmak.

HEDEF 6.2: 2009-2010 Egitim-
Ogretim yili itibariyle
okulumuzun 6n ve arka
bahcesinde agaclandirma
yoktur.Plan donemi sonuna
kadar okulumuzun on ve arka
bahcesini agaclandirmak icin 50
agac¢ dikmek.
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ESIROGLU KENAN OLTAN LiSESi STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIiRIM/SUBE
HEDEF1.1:2010 Yih OSS
sonug:lzllrlna Y"l%orli OSS Basarisim Artirma
AMAC | | mezunlarimizin iikse YGS-LYS Cahisma
s e e Ogretime yerlesme orani Kipleri
:Ogrencilerimizin %31 dir-Pl d . Ekipleri
akademik basarilarim S(;)nuna lgl.da:n bu 0;1:;:: Okula maddi Gelir
mevcut imkanlar1 en iyi %35% cikartmak saglama EKibi
sekilde kullanarak en iist — - -
seviye ye cikartmak. HF.[.)EF-:-L ? '2909 2010 Ogrenci Motivasyon
Egitim-Ogretim yilinda Ekibi
okulumuzda  devamsizhk . .
e Bireysel Gelisimi
ortalamas1 8 giindiir.Plan Saslama Ekibi
Donemi sonuna  kadar (")'rencigProblem Cozme
devamsizhik ortalamasim 4 g EKibi
giine diisiirmek.
HEDEF_ 1.3:2009-2010
Egitim-Ogretm yilinda
oku"lumuz ogrencilerinin Ogrenci Motivasyon
14%i simif tekrar EKibi
yapmlstlll;.P(;an f doll{l emt Bireysel Gelisimi
sonuna i Va ar. simf te ra,rl Saglama Ekibi
AMAC 2 :Okulumuzun | Y2pan ogrenci sayisim 4’e
= | sosyalkiiltiirel ve sportif | dlisirmek.
= calismalarimm  daha st
& diizeye ¢ikartmak.
g | Teed HEDEF  2.1:2009-2010
S Egitim-Ogretim yilinda
= okulumuzda sosyalKiiltiirel S o
T . - osyal,Kiiltiirel ve
< ve sportif alanda 8 etkinlik sportif Faaliyetler EKibi

diizenlenmistir.Plan donmei
sonuna  kadar etkinlik
sayisini 12°ye ¢cikartmak.

HEDEF 2.2: 2009-2010
Egitim -Ogretim yihnda
okulumuzda sosyal,kiiltiirel
ve sportif alanda yapilan
faaliyetlere ogrencilerin
katihm oram %40 tir.Plan
donemi sonuna kadar bu
orano %60’a ¢cikartmak.

Sosyal,Kiiltiirel ve
sportif Faaliyetler EKibi

HEDEF2.3:2009-
2010Egitim-Ogretim yilinda
okulumuzda veli etkinlik
sayis1 2 ‘dir.Plan donemi
sonuna kadar bu sayiy1 6’ya
cikartmak.

Sosyal,Kiiltiirel ve
sportif Faaliyetler EKibi
Okul Tamitim Ekibi
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TEMA

HEDEF 3.12009-2010 Yih

itibariyle okulumuz
ogretmenlerinin bilgi -
AMAC 3:Okulun paydas | iletisim teknolejileri gﬁtﬁgﬁ;ﬁﬁ Iél;})rl
. giindemindeaktif olmsim1 | araclarim kullanabilme Saglama Ekibi
> saglamak ve insan oranlari %80  dir.Plan
2 kaynaklarimm teknoloji donemi sonuna kadar bu
<Zt karsisinda siirekli orani %100’e ¢cikartmak.
3 yenilemek. HEDEF 3.2:2009-2010 Yil
- itibariyle okulumuz
< ogretmenlerinin alms
Z oldugu HIE toplamm 130
saattir.Plan Doénemi sonu Okul Miidiirii
kadar HiE saatini 220’ye
cikartmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
HEDEF 4.1:2009-2010 Yih
itibariyle konferans .
AMAC 4 :Egitim salonumuzun 100 koltugu ((;ll((lljllgla\l/lr;gg: lél;}:,l
materyallerinin sayisimt | pylunmaktadir.Plan donemi Saglama EKibi
artirmak. sonuna kadar bu sayiy1
190’a cikartmak.
Z
E
= HEDF4.2:2009-2010 Yih
5 itibariyle okulumuzda 2 adet
i projeksiyon cihazi
= bulunmaktadir.Plan donemi
(g sonuna kadar bu sayiy1 6’ya
= cikartmak.
E Okul Tamitim Ekibi
T Okula Maddi Gelir
= Saglama EKkibi
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TEMA

PAYDAS ILiSKIiLERi

AMAC 5: Paydaslarin
memnuniyetlerini
artirmak.

HEDEF 5.1: 2009-2010
Egitim —Ogretim yihnda
okulumuzda yapilan paydas
anketleri sonucunda %60
olan 6grenci memnuniyet
oranini plan donemi sonuna
kadar %80’e ¢ikartmak.

Motivasyon EKibi
Okul Tanmitm EKibi

HEDEF5.2:2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda
okulumuzda yapilan paydas
anketleri sonucunda %65
olan 6gretmen memnuniyet
oranini plan donemi sonuna
kadar %85’e ¢cikartmak

Motivasyon EKibi
Okul Tamitm EKibi

FiziKi
DURUM

AMAC 6:OKkulun fiziki ve
teknolojik alt yapisini
iyilestirmek

HEDEF 6.1:2009-2010
Egitim ve Ogretim yihinda
okulumuzda cevre
giivenligini saglayan
Giivenlik Kamerasi adeti
4’tiir. Plan donemi sonuna
kadar bu sayiy: 8’e
cikartmak.

HEDEF 6.2: 2009-2010
Egitim-Ogretim yih
itibariyle okulumuzun 6n ve
arka bahcesinde
agaclandirma yoktur.Plan
donemi sonuna kadar
okulumuzun 6n ve arka
bahgesini agaclandirmak
icin 50 agac dikmek.

Motivasyon Ekibi
Okul Tanitm Ekipleri
sorumlu
Okula Maddi Gelir
saglama ekibi
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KENAN OLTAN LIiSESi STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

H. Muhammet SERDAROGLU  Belma GUNDOGDU  Yasar COLAK

Miidiir Yardimecisi Ogretmen Ogretmen

O.Faruk ADIGUZEL Erdogan TURAN Katip COLAK Mustafa AKYUZ

Ogrenci Ogrenci Veli Veli
Salih COLAK Mehmet YILDIZ Kemal YAVUZ
Destek Personeli OKkul Aile Bir. Bask. Muhtar
ONAY
Yasar ADIGUZEL
Okul Miidiiri
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme,stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.Degerlendirme ise,uygulama sonuclarin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik planin yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisi
yada ekipler,ayn1 zamanda hedef ve amaglarin yerine getirilip getirilmedigini izlemekle de
yiikiimliidiirler.izleme raporlama faaliyetleri objektif olarak yapilacak ve hazirlanan raporlar periyotlar
halinde sunulacaktir.

- izleme Degerlendirme Ekibi’nin kurulmasi
- Stratejik planin gézden gegirilmesi

- Performans degerlendirmesi ve ol¢imi

- Sonuclarin sirekli izlenmesi

- Surekliligin saglanmasi

2011-2014 yillarin1 kapsayan Esiroglu Kenan Oltan Lisesi stratejik planinda yer alan hedef
faaliyet ve projelere yonelik ¢alismalarin gergeklestirilmesi,izlenmesi ve degerlendirilmesi stireci ilgili
birimler tarafindan yiiriitiilecektir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri; planin duyurulmasi,performansin izlenmesi ve raporlama
seklinde ii¢ asamada yiiriitiilecektir.

PLANIN DUYURULMASI
- Stratejik Plan tiim personelin katilacagi bir toplantida tanitilacak ve gerekli agiklamalar yapilacaktir.
- Stratejik Plan okulumuzun web sayfasinda yayinlanacaktir.
- Her ekibin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi saglanacaktir.

- Okulumuzun giris bolimine misyon ve vizyon ifadesi asilacaktir.
- Stratejik Plan konusunda dis paydaslarimiz bilgilendirilecektir.

PERFORMANSIN IZLENMESI
Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilecek.
Gergek performansin “planlanan” performansla karsilastirilmasi yapilacak.

Stratejik plan ve planlama siireci licer aylik periyotlarla degerlendirilecek,beklenen sonuglara
ulagilamamasi durumunda gerekli diizenlemeler yapilacak ve dnlemler alinacaktir.

RAPORLAMA
Her 6lg¢iite iliskin veriler periyotlar halinde (3,6 ay) toplanacak.

Sonug¢ raporlarinda hedeflerde belirtilecek,performans hedeflerinde farklilasma olamasi halinde
gerekli aciklamalar yapilacaktir.

Raporlar herkes tarafindan anlasilir bir dille yazilacak,performans durumunun diizeyi hakkinda
yeterli bilgi verilecektir.
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